Проект 
Решение
по итогам расширенного городского методического совета
«Система работы  МБОУ «Гимназия» по соблюдению прав ребенка как условие достижения личностных результатов»

Заслушав и обсудив вопросы:

I.Обеспечение и соблюдение прав детей в гимназии как условие эффективного управления. (Г.В. Кяулакене, директор Гимназии)
 II. Система работы МБОУ «Гимназия» по соблюдению прав ребенка как условие достижения личностных результатов. (Сидорова Е.Н. зам.дир.по УВР)
III. Работа в группах: 
1. Система работы гимназии по разрешению конфликтов между участниками образовательного процесса. (Лемешенко  С.В., социальный педагог, Сидорова Е.Э., педагог-психолог)
2. Система взаимодействия Уполномоченного  по правам ребенка со всеми участниками образовательного процесса. (Почекутова О.М. , рук. МО кл.руководителей, Уполномоченный по правам ребенка)
3. Создание условий для личностного развития обучающихся через создание муниципального педагогического класса. (Егармина Л. В., классный руководитель)
4. Портфолио - достижение личностных результатов обучающихся. (Власова И.А. учитель нач.классов)
5. Формы работы классного руководителя по правовому сопровождению обучающихся. (Чуфистова О.Н., кл.рук. 11 кл., Яшурина Н.В., кл.рук 5 кл.
6. Формирование здоровьесберегающего пространства в гимназии. (Андреева Л.В., учитель физкультуры, руководитель ФСК)
7. Из опыта работы с классными коллективами. «Устанавливаем правила класса» (Красильникова С.В., Фархутдинова Т.Г., учителя нач. школы, кл.рук.)

участники методического совета приняли решение:

1. Учесть опыт организации службы медиации в ОУ «Гимназия» как эффективный; рекомендовать ГМО психологов разработать и периодически организовывать тренинг для учащихся – медиаторов;
2. Продолжить совершенствование института Уполномоченных по правам ребенка; организовать городскую площадку по уточнению содержания деятельности в данном направлении;
3. Отметить  высокую результативность практики создания специализированных классов как практики, способствующей становлению личностных и профильных интересов;
4. Использовать технологию «Портфолио» в организации образовательного процесса с учетом его модели: как портфолио документов; портфолио работ; портфолио отзыво; комплексный вариант; др.
5. Организовать серию мастер –классов (или стажерскую площадку) по освоению профессионального опыта педагогов Фархутдиновой  Т.Г., Красильниковой С.В.
6. Считать актуальными вопросы организации здоровьесберегающей деятельности, правового сопровождения в системе реализации задач по соблюдению прав ребенка.

